Procés-verbal de la réunion du Conseil
Municipal du lundi 10 octobre 2022

Rochetrejoux

Commune accueillante 6§ dynamique

’an deux mille vingt-deux, le dix octobre a vingt heures, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué
s’est réuni en salle du Conseil Municipal sous la présidence de M. Christian BOISSINOT, Maire de la
Commune.

Conseillers présents : Christian Boissinot, Guy Lumeau, Cécile Jauzelon, Delphine Dubois, Yoann
Bonneaud, Patrice Blanchard, Laurence Bompas, Daniel Drapeau, Clotilde Drin, Michaél Martin,
Catherine (Cathy) Paillou, Sébastien Pierron et Charléne Vrignaud

Conseillers excusés : Emilie Huvelin et Mathieu Huvelin

Conformément a I'article L 2121-15 du CGCT, Delphine Dubois est désignée secrétaire de séance.

Nombre de conseillers en exercice : 15
Nombre de présents : 15
Nombre de pouvoirs : 0

Suffrages exprimés : 15

LISTE DES DELIBERATIONS

La liste des délibérations approuvées lors du conseil municipal du 10 octobre 2022 (suivant I'article 4
de I'Ordonnance n°2021-1310 du 7 Octobre 2021 qui modifie I'article L. 2121-23 du Code Général
des Collectivités Territoriales) est la suivante :

N° DE L'ACTE

DATE DE L'ACTE

OBIJET DE LA DELIBERATION

VOTE

D 2022 101001

10 octobre 2022

Nomination d'un conseiller municipal
correspondant incendie et secours

Unanimité a main levée

D 2022 101002

10 octobre 2022

Tableau des effectifs au 21 novembre 2022

Unanimité a main levée

D 2022 101003

10 octobre 2022

Autorisation de recrutement d'agents
contractuels de remplacement

Unanimité a main levée

D 2022 10 10 04

10 octobre 2022

Fonds de concours 2022

Unanimité a main levée

D 2022 10 1005

10 octobre 2022

Tarifs assainissement 2023

Unanimité a main levée

D 2022 10 10 06

10 octobre 2022

Location de terres 2022

Unanimité a main levée




1. Approbation du procés-verbal du 12 septembre 2022

Les membres du Conseil Municipal approuvent le procés-verbal du 12 septembre 2022,

2. Nomination d’un conseiller municipal correspondant incendie et secours

La loi du 25 novembre 2021, loi dite Matras, visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels comprend de
nombreuses dispositions qui concernent les collectivités notamment une évolution de I'application
des plans communaux et intercommunaux de sauvegarde.

L'article 13 de la loi précise également qu’un « correspondant incendie et secours » doit étre désigné
dans les conseils municipaux des communes qui ne disposent pas déja d'un adjoint au maire ou d'un
conseiller municipal chargé des questions de sécurité civile.

Le décret du 29 juillet 2022 relatif aux modalités de création et d'exercice de cette fonction précise
les conditions d'exercice de la fonction de conseiller municipal correspondant incendie et secours qui
doit étre nommé avant le 1* novembre 2022,

La loi dispose que cet élu doit étre un « interlocuteur privilégié du service départemental ou
territorial d'incendie et de secours dans la commune sur les questions relatives a la prévention, la
protection et la lutte contre les incendies ». Il a pour missions l'information et la sensibilisation du
conseil municipal et des habitants de la commune sur I'ensemble des questions relatives a la
prévention et a I'évaluation des risques de sécurité civile, a la préparation des mesures de
sauvegarde, a l'organisation des moyens de secours, a la protection des personnes, des biens et de
I'environnement et aux secours et soins d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou
de catastrophes ainsi qu'a leur évacuation.

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et
a 'unanimité des membres présents :
- Désignent Mme Cécile JAUZELON comme élu « correspondant incendie et secours ».
- Autorisent Monsieur le Maire a informer le Préfet de la Vendée et le Président du Conseil
d’administration du service d’incendie et de secours (SDIS) de la Vendée

RESSOURCES HUMAINES

3. Tableau des effectifs au 21 novembre 2022

L'agent administratif occupant le grade d’adjoint administratif pouvant prétendre a I'avancement au
grade d’adjoint administratif principal de 2¢™ classe il convient de modifier le tableau des effectifs
permanents de la commune. Au 21 novembre 2022, il se présentera comme suit :



EMPLOIS

Tps de travail Catérorie
atego o
EMPLOI/ hebdo Total id gh‘ Grade (s) Emplo Emploi
POSTE EIEEEgUe rattaché (s) a cet non
enh
En emploi patrt ourvu
TC | TNC EnETP| A | B | C P P
heures
FILIERE ADMINISTRATIVE
o o e i
Secrétaire de mairie 35 35 1 g [Sceins sdminlstral 1
principal de 1ére classe
- . " o
Agent d'accueil polyvalent 35 35 1 X
Adjoint administratif 1
principal de 2éme classe
"
Sjsri:lt: de l'agence 1825 | 1825 | 0.2 X |Adjoint administratif 1
FILIERE TECHNIQUE
Agent de surveillance et 25.9 25.9 0.74 X Adjoint technique 1
d'entretien école ' ¢ ’ principal de 2¢me classe
o=
ﬁf;v;tlzzt"'que 35 35 1 X |Adjoint technique 1
Agent technique 19.81 19.81 0.566 X Adjoint technique 1
polyvalent ) j 3 principal de 2éme classe
TOTAUX 105 63.96 | 168.96 | 4.83 6 0

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et
a l'unanimité des membres présents :

- Approuvent le tableau des effectifs permanents au 21 novembre 2022 comme ci-dessus.

- Valident la création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe

- Valident la fermeture d’un poste d’adjoint administratif

4. Autorisation de recrutement d’agents contractuels de remplacement

Vu l'article L. 332-13 du Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires et
d’agents contractuels momentanément indisponibles ;

Considérant qu’une délibération de principe est nécessaire pour permettre le recrutement d’agents
contractuels de remplacement pendant toute la durée du mandat de Maire.

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et
a l'unanimité des membres présents :

- Autorisent Monsieur le Maire pour la durée de son mandat a recruter en tant que de
besoin des agents contractuels dans les conditions fixées par l'article L. 332-13 du CGFP
pour remplacer des fonctionnaires et agents contractuels momentanément indisponibles ;

- Autorisent Monsieur le Maire a déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions a exercer et les profils requis ;

- Prévoient a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

FINANCES

5. Fonds de concours 2022

’article L.5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit la possibilité de versement
de fonds de concours entre la Communauté de communes et les communes membres pour la
réalisation ou le fonctionnement d’un équipement.




M. le Maire propose au Conseil Municipal de solliciter 'attribution du fonds de concours 2022 d’un
montant de 58 628€ de la Communauté du Pays de Chantonnay pour les investissements suivants :

RECAPITULATIF INVESTISSEMENT

POSTES DE DEPENSES Montant H.T. ‘LPOSTES DE RECETTES Montant H.T.
Végétalisation 15 327.45 € ii (FSO(;‘;; de concours CCPC 48 924.88 €
0
Sentier de la Mine 19 534.30 € || Autofinancement de la 48 924.88 €
| commune (50%)
Tlravagx Sur réseaux 35903.16 €
électriques
é
Chaudiére 9 060.95 € |/
Terrains 1272390 €
Enrouleur 5300.00 €
TOTAL 97 849.76 € E TOTAL 97 849.76 €
RECAPITULATIF FONCTIONNEMENT
POSTES DE DEPENSES Montant H.T. POSTES DE RECETTES Montant H.T.
Foyer Rural 9 448.60 € || Fonds de concours CCPC 9703.12 €
(47%)
PATA 11 344.00 € || AUtofinancement de la 11089.48 €
commune (53%)
TOTAL 20792.60 € TOTAL 20792.60 €
RECAPITULATIF GENERAL
DEPENSES Montant H.T. Iﬂ7 RECETTES Montant H.T.
Part Investissement 97 849.76 € || "oNds de concours 58 628.00 €
' global CCPC (49%) '
Part Fonctionnement 20 792.60 € || /utofinancement global 60014.36 €
E de la commune (51%)
TOTAL 118 642.36 € | TOTAL 118 642.36 €

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et
a 'unanimité des membres présents :
- Autorisent Monsieur le Maire a solliciter I’octroi d’un fonds de concours de 58 628€ auprés
de la Communauté de Communes du Pays de Chantonnay
- Autorisent Monsieur le Maire a procéder a toutes les démarches nécessaires a I'application
de la présente décision.



URBANISME ET ASSAINISSEMENT

6. Tarifs assainissement 2023

Monsieur le Maire rappelle que les membres du Conseil Municipal sont chargés d’entériner les tarifs
2023 au titre de la compétence assainissement collectif.
En 2022, les tarifs étaient les suivants :
Participation Assainissement Collectif : 1 350€
Redevance assainissement : 1.42 € le m3 et part fixe de 15.24€
Foyer mixte compteur et puits: Forfait de 35 m® pour les deux premiers habitants et
20 m3 pour les suivants

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et
a 'unanimité des membres présents :
- Approuvent le maintien des tarifs 2022 pour I'exercice 2023 comme suit :
Participation Assainissement Collectif : 1 350€
Redevance assainissement : 1.42 € le m3 et part fixe de 15.24€
Foyer mixte compteur et puits: Forfait de 35 m? pour les deux premiers
habitants et 20 m3 pour les suivants
- Autorisent Monsieur le Maire a procéder a toutes les démarches nécessaires a I'application
de la présente décision.

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que la compétence assainissement
deviendra intercommunale au plus tard en 2026. Des études sont actuellement en cours pour le
transfert de la compétence (harmonisation des tarifs, des pratiques, modes d’exploitation... )

Vendée Eau a également créé un service & ce sujet et il y a discussion pour voir si la compétence
pourra étre transférée & ce syndicat départemental ou si I'exploitation se fera en interne.

COMMISSION « ENVIRONNEMENT — AMENAGEMENT ET VOIRIE »

7. Locations de terres 2022

La commune met a la disposition de plusieurs agriculteurs des parcelles a titre précaire. En 2021, la
location de terre est facturée au prix de 116€ par hectare et par an. L'indice 2022 relatif au fermage
propose une hausse de 3.55%. Le nouveau prix a I'hectare sera donc pour I'année 2022 de 120€.

La participation demandée aux exploitants est calculée comme suit :

EXPLOITANT ADRESSE PARCELLE(S) SURFACE LOCATION ANNUELLE

. La Grande Nauliere
GAEC Notre Vallée 85510 ROCHETREJOUX 0.965 ha 115.80 €

. La Garnerie 0.346 ha
GAEC La Pierre Brune 85510 ROCHETREJOUX 1387 ha 207.96 €

. La Benanciere
GAEC Le Bois Menant 85640 MOUCHAMPS 4.428 ha 531.36 €

Il est précisé que cette participation financiére sera imputée sur le compte 752 du budget communal
2022.

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et
a Punanimité des membres présents :
- Approuvent la demande de participation financiére au titre de la location de terres 2022
comme mentionné ci-dessus ;
- Autorisent Monsieur le Maire a procéder a toutes les démarches nécessaires a I'application
de la présente décision.



8. Compte-rendu des différentes réunions avec Emmanue! JARNY

Guy LUMEAU présente le compte-rendu des derniéres discussions avec Emmanuel Jarny, représentant
du CPIE : plantations a I'école dans le cadre de la végétalisation de la cour d’école, plantations dans
les cimetieres, partenariat avec le CFPPA, curage de la mare de la Baudiére.

9. Eclairage de Noél

Guy LUMEAU demande aux membres du conseil municipal leur avis sur les éclairages de Noél. Comme
les années précédentes il y aura des motifs en bois installés en centre-bourg. Dans un contexte de
réduction énergétique, il est convenu de garder un minimum d’éclairage sur la place de la Débuterie
et devant la mairie, les autres guirlandes lumineuses ne seront pas installées. Les décorations seront
présentes de début décembre jusqu’au 8 janvier environ.

Laurence BOMPAS émet I'idée de proposer aux habitants de décorer leur devant de maison (sans
éclairage) pour contribuer & la décoration de la commune.

COMMISSION « ACTIONS SOCIALES — FAMILLE — SUIVI REGLEMENTAIRE »

10. Bilan de la commission de sécurité du Foyer rural

Cécile JAUZELON présente le compte-rendu de la commission de sécurité qui a eu lieu au Foyer Rural
le 15 septembre 2022. Le compte-rendu ne mentionne rien qui empéche I'utilisation de la salle. Cette
visite a lieu tous les cing ans dans les ERP.

COMMISSION « COMMUNICATION ~ CULTURE - ASSOCIATIONS »

11. Action culturelle en Pays de Chantonnay

Delphine DUBOIS présente le programme culturel intercommunal : suppression d’Entr’Acte
d’automne avec en remplacement un programme culturel annuel :
e Résidence d’artistes
* Manifestation au mois de Mars sous forme d’un festival sur 3 jours avec 3 spectacles
proposés (joués 2 fois chacun)
¢ Mise en place de Micro folie => musée numérique

12. Tourisme

Delphine DUBOIS présente le devenir de I'office de tourisme : intégration & la Communauté de
Communes a partir de la saison 2024.

Le bilan de la saison touristique est positif malgré une baisse des fréquentations a Touchegray suite d
la fermeture de I'aquapark pour manque d’eau méme si la qualité de I'eau a toujours été bonne.

Le marché des producteurs a trés bien fonctionné aussi.

COMMISSION « BATIMENTS — AUTORISATIONS URBANISME — SPORTS »

13. Points sur divers chantiers

Yoann BONNEAUD fait part de I'avancée des différents chantiers en cours :
- Thédtre : nous sommes en attente du retour du cabinet Pochon
- Déconstruction de la Mine : présentation par la SOFULDEC de leur proposition
- Chaudiére du Foyer rural : tous les devis ont été recus et un devis va pouvoir étre signé




14. Sobriété énergétique du terrain de foot

Yoann BONNEAUD rapporte qu’une rencontre avec un représentant du SYDEV, des membres de la
municipalité et des membres du foot a eu lieu pour voir les économies d’énergie qui peuvent étre

envisagées au niveau de I'éclairage du terrain de foot. Un contréle doit étre effectué pour 1 500€
(installation et stabilité) avant de prendre toute décision de changement de mats.

DECISIONS DU MAIRE

Monsieur le Maire présente les décisions qu’il a prises suite aux délégations données par le Conseil

Municipal :

N° de la décision

Date de la décision

Objet

DS 06/2022

26/09/2022

Hausse des taux de cotisation au contrat de prévoyance —
TERRITORIA

QUESTIONS DIVERSES

Laurence BOMPAS fait remonter une demande d’administré : « une cagnotte peut-elle étre mise a
disposition au moment de la Joséphine et d’Octobre Rose ». Cette demande va étre étudiée.

Monsieur le Maire informe les élus que la commune de Rochetrejoux est lauréate de la Marianne du
civisme qui récompense les communes ayant eu le plus fort de taux de participation aux élections
2022. Le dipléme correspondant devrait étre remis lors de la cérémonie des voeux.

La séance est levée a 22h30.

Delphine DUBOIS, Secrétaire de séance Christian Boissinot, Maire de Rochetrejoux.

——




